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УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №1» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ИЗБЕРБАШ» РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании». Положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 01.07.1995г. № 677 с изменениями от 14.02.1997г, 23.01.2002г. и определяет основные задачи деятельности, права и обязанности участников образовательного процесса, организацию образовательного процесса в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад№1» (далее Учреждение).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1» городского округа «Город Избербаш» Республики Дагестан является муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности создано 1951 года постройки, здание 2-х этажное – каменное.
1.2. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях между ними, заключенными в соответствии с законодательством РФ.

1.3. Учреждение является юридическим лицом с полным наименованием «Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1» городского округа «Город Избербаш» Республики Дагестан, сокращенное наименование - МКДОУ №1 городского округа «Город Избербаш» Республики Дагестан, имеет в безвозмездном пользовании обособленное имущество.
1.4. Тип и вид Учреждения устанавливается при создании и изменяются по решению учредителя
1.5. Статус Учреждения: тип- учреждение МКДОУ №1, вид -  детский сад общеразвивающего вида.
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами РД, решениями органов местного самоуправления городского округа «Город Избербаш», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями), локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной городским округом «Город Избербаш» для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
1.8. Учредителем Учреждения является городской округ «Город Избербаш». 
1.9. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет УО администрации городского округа «Город Избербаш» (далее – «Учредитель»).

1.10. Юридический адрес учреждения: 368500, РФ, Республика Дагестан г. Избербаш, улица Терешкова 5.

1.11. Адрес (место нахождения) Учредителя: 368500, РФ, Республика Дагестан, г.Избербаш, пл. Ленина д. 2.
1.12. Собственником имущества Учреждения является городской округ «Город Избербаш».
1.13. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской.
1.14. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках и (или) в финансовом органе муниципального образования, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.
1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном администрацией городского округа «Город Избербаш».
1.17. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

- Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение Учредителя о создании Учреждения;

- решение Учредителя о назначении заведующего.

1.18. Учреждение не имеет филиалов, представительств.
1.19. Не допускается участие Учреждения в создании и деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.20. Образование носит светский характер.
1.21. Воспитание и образовательный процесс ведутся на русском языке.
1.22. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами, определенными законодательствами Российской Федерации, РД, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город Избербаш» и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности. 
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются: приобщение к основным сферам человеческой культуры; воспитание, обучение и развитие детей в интересах личности, общества и государства; охрана, укрепление и реабилитация физического и психического здоровья детей дошкольного возраста; забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка; подготовка детей к обучению в школе.
2.4. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.5. Задачами Учреждения являются:

- внедрение новых организационно – педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей);

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

- формирование духовно-нравственной личности.

2.6. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.6.1. Реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования: «От рождения до школы» -под редакции Н.Е. Вераксы;

2.6.2.   Региональные программы: «Дети гор», «Родничок», «Цветные ладошки» - И.А. Лыкова;

2.6.3. Реализует не платные программы дополнительного образования следующих направленностей: «ИЗО – юные волшебники», «Почемучки», «Народный фольклор», парциональная программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, Н.А. Авдеева, О.Л. Князева.

2.7. Для достижения поставленных целей и задач Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством осуществлять следующие полномочия:

- самостоятельно, в соответствии с федеральными государственными требованиями, разрабатывать, принимать и реализовывать вариативные общеобразовательные программы дошкольного образования, вносить в них изменения;

- разрабатывать и утверждать годовой план воспитательно-образовательной работы Учреждения и расписание занятий;

- оказывать дополнительные услуги, указанные в п.2.6.3. 

- разрабатывать и утверждать Программу развития Учреждения, графики работы сотрудников, расписания занятий дополнительного образования;

- выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, пособия в пределах, определенных законодательством;

- осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые при  финансировании средств  предоставляемые учредителем;

- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовые календарные учебные графики;

- устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе материальное стимулирование в соответствии с действующей системой оплаты труда;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

- содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений (при наличии).

2.8. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.
2.9. Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования и воспитания в Учреждении, а также обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет». 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. МКДОУ №1 функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психоло-педагогическим требованиям к благоустройству МКДОУ №1, определенным Министерством образования и науки РФ. 

3.2. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 3 до 8 лет.
3.3. В Учреждении 4 группы, количество групп определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному признаку.
3.4. Учреждение работает по следующему графику: 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00 (12-часовым пребыванием) с выходными днями в субботу, воскресенье, праздничные дни. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием, утвержденным заведующей. Допускается посещение Учреждения детьми по индивидуальному графику при сохранении полной оплаты на содержание ребенка в Учреждении. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка (согласно новым требованиям СанПин).
3.5. В соответствии с СанПин 2.4.1.2660-10 ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. Медицинский работник осуществляет прием детей 3-х лет в группы и в случаях подозрения на заболевание - в дошкольных группах. Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей или направляют в лечебное учреждение.
3.6. В Учреждении созданы условия по организации питания, сна и прогулок в соответствии с СанПин 2.4.1.2660-10.
3.7. Общеобразовательные программы в Учреждении реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
3.8. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом работы.
3.9. МКДОУ №1 устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующих требованиям государственною образовательного стандарта.

	№
	Вид занятия
	Количество занятий в группах (в неделю)

	
	
	Вторая
	Средняя
	Старшая


	1.
	Музыкальное воспитание
	2
	2
	2

	2
	Физическое воспитание
	3
	3
	3

	3
	Развитие элементарных математических представлений
	1
	1
	1

	4.
	Познавательное развитие
	1
	1
	1

	5
	Развитие речи                       
	1
	1
	1

	6
	Изобразительное искусство,
	1
	1
	2

	7
	Развитие эстетического восприятия
	
	
	

	8
	Конструирование, аппликация
	1
	1
	1

	9
	Лепка
	1
	1
	1

	
	Длительность (мин.)
	Не более 15
	Не более 20
	Не более 25


3.10. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивает штатный медицинский персонал из органов здравоохранения городского округа «Город Избербаш» (ТМО). Медицинские работники наряду с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

3.11. Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала Учреждения, оказываются бесплатно.

3.12. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета.

3.13. Ответственность за организацию питания несет мед. сестра, зам. заведующей по АХЧ и повар;

3.14. Обеспечение продуктами питания Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с еженедельной заявкой Учреждения. 
3.15. За получение, хранение и выдачу качественных продуктов питания в соответствии с нормативными требованиями СанПин и остатков продуктов в складе  с еженедельной заявкой несет ответственность зам. заведующей по АХЧ.

3.16. МКДОУ №1 обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении но нормам, утвержденным Минздравом РФ.

3.17. В Учреждении установлено 4-х разовое питание воспитанников.

3.18. Питание детей в МКДОУ №1 осуществляется в соответствии с примерным   десятидневным меню, разработанным медицинской сестрой, поваром на основании физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденных заведующим Учреждением, согласованным с Федеральным учреждением «Центр государственною санитарно-эпидемиологического надзора в г. Избербаше».

3.19. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и повара МКДОУ №1.

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ МКДОУ №1 

4.1. Порядок комплектования Учреждения детьми, включающий Правила приема детей в Учреждение, устанавливается Учредителем. Первоочередной прием отдельных категорий граждан в Учреждение определяется действующим законодательством. Перечень категорий граждан, имеющих право на внеочередное получение мест в Учреждении (льготное предоставление мест) определен в Порядке комплектования, включающим Правила приема в муниципальные дошкольные образовательные учреждения городского округа «Город Избербаш», утвержденном Учредителем в соответствии с программой «Электронный детский сад» (список прилагается).

4.2. Комплектование групп и перевод детей в другие возрастные группы производится, как правило, с июня по август текущего года, но в отдельных случаях данный порядок может быть изменен.

4.3. Прием детей в Учреждение производится на основании следующих документов:

· путевки Учредителя;

· заявления родителей (законных представителей)

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка (заключение психолого-медико-педагогической комиссии).

· Справки с места работы, справка о составе семьи и о льготах (если имеются),

· Копия снилс

· Копия ИНН

· Копия свидетельство о рождении ребенка 

4.4. Тестирование детей при приеме и переводе их в следующую возрастную группу не производится.

4.5. Порядок посещения ребенком МКДОУ №1 определяется в договоре между Учредителем и родителями.
4.6. При зачислении ребенка в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями), заключается родительский договор. Подписание договора является обязательным для той и другой стороны.
4.7. При приеме Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основными общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.8. Отчисление детей из Учреждения производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребёнка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;

- при неуплате в установленный срок родительской платы за содержание ребенка в МКДОУ №1 родителями (лицами, их заменяющих);

- за невыполнение условий договора между МКДОУ №1 и родителями (лицами, их заменяющих) ребенка;

- по требованиям положения об отчислении ребенка из МКДОУ №1 по программе «Электронный детский сад» (положение прилагается).

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

(ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ)
5.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников.
5.2.  Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.3.  Взаимодействие между Учреждением и родителями (законными представителями) регламентируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей.
5.4.  Права воспитанников:
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством. Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение потребностей в питании, сне, отдыхе и другом в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение необходимой помощи в коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии;

- образование в соответствии с действующими требованиями;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных, оздоровительных и иных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

- сохранение места за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей).

5.5.  Родители (законные представители) имеют право:
- защищать права и интересы ребенка;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, установленной настоящим Уставом;

- знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и оздоровительных услуг;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, оговоренных договором между Учреждением и родителями (законными представителями при положительных медицинских показаний для допуска к обследованным воспитанникам, при наличии белого халата, марлевой повязки, мед. бахил и головного убора);

- на получение в установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» порядке компенсации части платы за содержание детей в Учреждении.

5.6.  Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- нести ответственность за воспитание детей;

- другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.7.  Педагогические работники Учреждения имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- на моральное и материальное стимулирование труда, пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических и других подразделений Учреждения;

- на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, администрацией Учреждения;

- участвовать в работе педагогического совета;

- не зависимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы; длительный до одного года отпуск за свой счет через каждые 10 лет непрерывной работы;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

5.7.1.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.7.2.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

5.8.  Трудовые отношения с работниками ДОУ по мимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут прерваны по дополнительным основаниям:
«- повторное в течении 1 года грубое нарушение Устава МКДОУ №1;

- применение, в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника.» 

5.9.   Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции;

- выполнять поручения заведующего, входящие в должностные обязанности работника, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;

- проходить бесплатное медицинское обследование;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- выполнять утвержденные образовательные программы;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с законодательством;

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

5.10. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждения, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета;

- на использование выходных, праздничных дней, отпусков в полном объеме в соответствии с законодательством;

- социальные льготы, установленные федеральным и региональным законодательством.

5.11. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять условия родительского договора;

- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

- добросовестно исполнять функциональные обязанности, предусмотренные трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Учреждения, родительским договором, должностной инструкцией и другими нормативными актами;

- выполнять инструкцию по охране и защите здоровья детей, санитарные и противопожарные правила содержания Учреждения;

- систематически проходить медицинское обследование за счёт средств бюджета.

5.12. Обеспечение пожарной безопасности МКДОУ №1 и своевременное проведение мероприятий по пожарной безопасности, по охране труда, по очистке территории, благоустройству, вывозу мусора, обеспечением материалами, инвентарем и сохранность материальных ценностей на группах и др. помещениях. Контроль за работой технического персонала и за обеспечение выполнения правил ТБ, ПБ, ПВТР. Выполнение сметы с кассовым планом, целевое использование бюджетных средств. Обеспечение контроля за договорными обязательствами с обслуживающими организациями. Ведение документаций по выполнению заявок организациями и условий договора. Привлечение внебюджетных средств своевременность и правильность оформления учетно-отчетной документации – несет ответственность зам. заведующей по АХЧ.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с    действующим

законодательством РФ, настоящим Уставом на принципах демократичности, профессионализма.

6.2. Вмешательство в деятельность МКДОУ №1 политических партий, общественных и

религиозных организаций не допускается.

6.3. Руководство деятельностью МКДОУ №1 осуществляется заведующим, который назначается

на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.4. Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением осуществляется старшим

воспитателем.

6.5. Заведующий МКДОУ №1 выполняет следующие функции:

· несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность МКДОУ №1 в пределах своих функциональных обязанностей;

· издает приказы, распоряжения по МКДОУ №1 и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

· действует от имени МКДОУ №1 без доверенности, представляя его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом и средствами МКДОУ №1;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников МКДОУ №1 в соответствии с законодательством о труде.

· составляет штатное расписание МКДОУ №1;

· заключает от имени МКДОУ №1 договоры, в том числе договор между МКДОУ №1 и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

· организует аттестацию работников МКДОУ №1;

· формирует контингент воспитанников Учреждения;

· создает условия для реализации образовательных программ;


· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом;


· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения.

6.6. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание Учреждения.

6.7. В состав Общего собрания Учреждения входят все работники МКДОУ №1.
6.8. Общее собрание МКДОУ №1:
· утверждает Устав МКДОУ №1, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, годовой план работы МКДОУ №1;

· рассматривает и обсуждает программу развития МКДОУ №1;

· обсуждает дополнения, вносимые в Устав МКДОУ №1. Общее собрание собирается не реже одного раза в год.
6.9. Общее собрание Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников МКДОУ №1.
6.10. Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, сели за него проголосовало не менее 51% присутствующих и является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.
6.11. Для ведения Общего собрания Учреждения открытым голосованием    избираются его председатель и секретарь сроком па один календарный год.
6.12. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Совет педагогов МКДОУ №1. В состав Совета педагогов МКДОУ №1 входят педагоги, с правом совещательного голоса - медицинские работники, родители (Законные представители).
6.13. Совет педагогов Учреждения выполняет следующие функции: 
· определяет направления образовательной деятельности МКДОУ №1;

· выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в МКДОУ №1;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; заслушивает отчеты    заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

6.14. Заседание Совета педагогов правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его

состава. Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для всех педагогических работников МКДОУ №1.
6.15. Совет педагогов  из своего состава  открытым  голосованием   избирает председателя,

секретаря сроком на один учебный год. 
6.16. Председатель Совета педагогов выполняет следующие функции: 
· организует деятельность Совета педагогов МКДОУ №1;

· информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 30 дней
до его проведения

· определяет повестку заседания Совета педагогов;

· контролирует выполнение решений Совета педагогов - отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем.

6.17. Родительский       комитет     МКДОУ №1  является     одной       из     форм взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей). 
6.18. Родительский комитет выполняет следующие функции: 

· содействует     организации     совместных     мероприятий     в   МКДОУ №1 -родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей;

· оказывает   посильную   помощь   МКДОУ №1   в   укреплении   материально-технической базы благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

6.19. В  состав  Родительского комитета  входят представители  родительской общественности

от групп Учреждения. Родительский комитет открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год и работает по годовому плану, составленном совместно с Учреждением.
6.20. К компетенции Учредителя относится:

· реорганизация МКДОУ №1 в иное образовательное учреждение;

· ликвидация МКДОУ №1:

· финансирование МКДОУ №1:

· утверждение Устава МКДОУ№1 изменений и дополнений в нем.

· Методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;

· контролирование   деятельности   МКДОУ №1   по   вопросам   сохранности   и 

· эффективности использования закрепленной за ним собственности;

· капитальный ремонт зданий МКДОУ №1.

6.21. Учредитель имеет право:

· назначать на должность и освобождать от должности руководителя МКДОУ №1; 

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

· контролировать образовательную и финансово-хозяйственную деятельность; 

· устанавливать порядок комплектования МКДОУ №№1 воспитанниками; 

· получать полную информацию, отчеты о деятельности МКДОУ №1; премировать работников МКДОУ №1 из собственных средств. 

6.22. Учредитель обязан:

· предоставить МКДОУ №1 здание с необходимым оборудованием, земельный участок;

· осуществлять финансирование МКДОУ №1 на основе государственных, местных нормативов финансирования;

· оказывать МКДОУ №1 консультационные и методические услуги в организации образовательной деятельности.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МКДОУ №1.
7.1. МКДОУ №1  финансируется Учредителем  в соответствии договором  между МКДОУ №1 и Учредителем.
7.2. Финансы   учреждения   образуются    из   бюджетных  ассигнований    и платы родителей за содержание детей в МКДОУ №1.
7.3. Ведение   бухгалтерского  учета   МКДОУ №1   передано   в   централизованную бухгалтерию Учредителя.

7.4. Имущество передается Учреждению Учредителем в безвозмездное пользование и является собственностью муниципального образования. 
7.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается имуществом, переданным в безвозмездное пользование, в пределах, установленных действующим законодательством РФ, в соответствии с целями, для реализации которых оно создано.
7.6. При пользовании имуществом МКДОУ №1 обязано обеспечивать сохранность имущества, использовать имущество эффективно и строго по целевому назначению.
7.7. Должностные оклады работников МКДОУ №1 определяются в соответствии с нормами действующего законодательства РФ и по итогам аттестации. 
7.8. МКДОУ №1 выдает заработную плату в первых числах месяца,  следующего за отработанным.

7.9. Устав принимается Общим собранием МКДОУ №1.
7.10. В Устав МКДОУ №1 могут вноситься изменения и дополнения по решению Общего собрания и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
8.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

· приказы заведующей Учреждением;

· приказы вышестоящих органов Управления образованием города; «правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ №1;

· договор-соглашение между образовательным учреждением и родителями (лицами, их  заменяющими);

· контракты найма педагогических работников и персонала образовательною учреждения;

· арендный(ые) договор(ы);

· положение о Совете образовательного учреждения;

· положение о материальном стимулировании персонала образовательного учреждения;

· правила внутреннего распорядка для воспитанников (с указанием условий и процедуры отчисления и наказания);

· правила приема воспитанников в образовательное учреждение; 

· коллективный договор;

· должностные инструкции работников МКДОУ №1; 

· годовой план работы МКДОУ; 

· график отпусков работников Учреждения.

9.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Предложения Учредителя или заведующего о внесении изменений в Устав Учреждения рассматриваются наблюдательным советом.
9.2. Изменения и дополнения к Уставу его новая редакция разрабатываются органами самоуправления Учреждения, уполномоченными настоящим Уставом, принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем, согласовываются Комитетом и регистрируются в установленном законодательством порядке.

10. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ

ОПЛАТЫ ТРУДА

10.1. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом.
10.2. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции заведующего.
10.3. При приеме на работу администрация МКДОУ №1 знакомить принимаемого на работу со следующими документами:

·  Уставом МКДОУ №1

·  Коллективным договором МКДОУ №1;

·  Правилами внутреннего трудового распорядка;

·  Должностными инструкциями;

·  Приказом об охране труда и соблюдений правил техники безопасности;

·  Приказом о пожарной безопасности;

·  Другими документами характерными для МКДОУ №1

10.4. Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
10.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
10.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
· признанные недееспособными в порядке установленном гл. 31 Гражданского процессуального кодекса РФ от 14.11.2002. № 138-ФЗ; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
10.7. Работникам Учреждения ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с действующей системой оплаты труда. Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников Учреждения.
10.8. Для педагогических работников Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством.

11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ МКДОУ№1
11.1. Настоящий     Устав     составлен     в     пяти     экземплярах.     имеющих равную юридическую силу.
11.2. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 
11.3. Предыдущая      редакция     Устава     МКДОУ №1     утрачивает     силу     с момента государственной регистрации настоящего Устава.
11.4. МКДОУ №1 может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.5. Решение о реорганизации или ликвидации МКДОУ№1 принимает представительный орган власти городского округа «Город Избербаш» по инициативе  учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами соответствии с действующим законодательством РФ.
11.6. При изменении статуса МКДОУ №1 и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
11.7. Ликвидация МКДОУ №1 может быть проведена  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
11.8. Учредитель вправе решать вопрос о ликвидации МКДОУ№1 в следующих случаях:

- износ здания МКДОУ №1, не позволяющий осуществлять образовательную деятельность;

- стабильное уменьшение контингента воспитанников, проживающих на территории, обслуживаемой МКДОУ;

- отсутствие квалифицированных педагогических кадров.    

11.9. В случаях реорганизации или ликвидации МКДОУ №1 учредитель принимает меры и несет ответственность за перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие ДОУ.
11.10. Принятие представительным органом решения о реорганизации или ликвидации МКДОУ №1 не допускается без предварительной экспертной оценки  последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей.
11.11. При  реорганизации  Учреждения  все  документы  передаются  в  соответствии  с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в архив Учреждения Системы образования городского округа «Город Избербаш».
12. ОКАЗАНИЕ ДОБРОВОЛЬНЫХ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ
12.1. Согласно Закону РФ «Об образовании» (п.8 ст.41) МКДОУ №1 имеет право привлекать дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц на нужды образовательного учреждения МКДОУ №1 регламентирующиеся: 

- Гражданским кодексом РФ от 30.11.1994г. за №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями);

- Федеральным законом РФ от 11.08.1995г. за №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» (с изм. и доп.);

- Законом РФ от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании» (с изм. и доп.)»;

- Типовым положением о МКДОУ №1, муниципальными нормативно-правовыми и локальными актами МКДОУ №1;

- Положение о порядке формирования и расходования средств, полученных в качестве добровольных пожертвований на нужд МКДОУ №1.

12.2. Обязательным документом является Акт безвозмездной передачи и постановки на баланс учреждения материальных ценностей.

12.3. Алгоритм оформления денежных средств или материальных ценностей добровольного пожертвования состоит в следующем:

· От конкретного лица пишется заявление на имя руководителя учреждении;

· Оформляется договор пожертвования (дарения);

· Денежные средства поступают  на внебюджетный лицевой счет родительского комитета МКДОУ №1;

· Используются средства родительским комитетом МКДОУ №1 по назначению. 


PAGE  
14

